O scurta prezentare a atributiilor si sarcinilor membrilor Consiliului de Administratie

Conform actului constitutiv al Sipex Company S.A atributiile si sarcinile membrilor Consiliului de
administratie sunt urmatoarele :

Art. 16.5 Presedintele Consiliului de Administratie este ales de Consiliul de Administratie dintre membrii acestuia.

Presedintele Consiliului de Administratie are urmatoarele indatoriri:

a) coordoneaza activitatea Consiliului de Administratie si raporteaza despre aceasta AGA,;

b) supravegheaza functionarea organelor corporative ale Societatii;

c) convoaca sedintele Consiliului de Administratie, stabileste ordinea de zi, supravegheaza transmiterea informatiilor in mod

adecvat catre membrii Consiliului de Administratie referitoare la punctele incluse pe ordinea de zi a sedintelor i

prezideaza sedintele;

d) orice alte indatoriri si responsabilitati stabilite in sarcina sa de AGA

Art. 16.6. In cazul in care Presedintele Consiliului de Administratie nu Tsi poate indeplini indatoririle si responsabilitatile

fata de Societate, un alt membru al Consiliului de Administratie desemnat de Presedinte va prelua provizoriu aceste

indatoriri i responsabilitati.

Art. 16.7. Consiliul de administratie se intalneste cel putin o daté la 3 luni.

(1)

(2)

Presedintele convoacé consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi, vegheaza asupra informarii adecvate
a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si prezideaza intrunirea. Consiliul de
administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivata a cel putin doi dintre membrii sai sau a
directorului general. In acest caz, ordinea de zi este stabilitd de catre autorii cererii. Presedintele este obligat
sa dea curs unei astfel de cereri.

Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi transmisa administratorilor cu suficient timp
fnainte de data intrunirii. Termenul va fi stabilit prin decizie a consiliului de administratie. Convocarea va
cuprinde data, locul unde se va tine sedinta si ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea
de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta.

La fiecare sedinté se va intocmi un proces verbal, care va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor,
deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul verbal este semnat de catre presedintele
de sedinta si de cétre cel putin un alt administrator.

Participarea la sedintele poate avea loc si prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanta:
videoconferinta, conferinta telefonica. Mijloacele de comunicare la distanta trebuie sa intruneasca conditiile
tehnice necesare pentru identificarea participantilor, participarea efectiva a acestora la sedinta consiliului si

retransmiterea deliberarilor in mod continuu.



(5) Hotararile consiliului de administratie se iau cu majoritatea voturilor exprimate.
Art. 16.8. Mandatul consiliului de administratie este general, cel prevazut de lege, avand puteri depline in ceea ce
priveste deplina exercitare a tuturor actelor de comert care decurg din obiectul de activitate al societatii. Acest mandat
se poate retrage prin hotararea adunarii generale a actionarilor.

Art. 16.9. Mandatul administratorilor poate fi reinnoit de un numar nelimitat de ori si priveste toate operatiunile cerute

pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate.

CAP.XVII ATRIBUTIILE ORGANELOR DE ADMINISTRARE.

Art.17.1. Consiliul de administratie este responsabil pentru indeplinirea tuturor actelor utile si necesare in vederea

realizarii obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia atributiilor care sunt prin lege atribuite AGA.
Art.17.2 .Principalele atributii ale consiliului de administratie, care nu pot fi delegate directorilor, sunt:
a. stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii
b. stabileste politicile contabile, sistemul de control financiar, aproba planificarea financiara;

c. prezinta auditorului financiar, cu cel putin 30 de zile inainte de ziua stabilitd pentru adunarea generala a

actionarilor, situatiile financiare anuale si raportul anual insotit de documente justificative;

d. examineaza si isi insuseste situatiile financiare anuale, contul de profit si pierdere si raportul de audit

financiar pe care le supune spre aprobare adunarii generale a actionarilor;
e. delega conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general;
f. stabileste atributiile directorilor, remuneratiile si garantiile acestora, hotaraste revocarea directorilor;
g. supravegheaza activitatea desfasurata de directorii societatii;
h. stabileste modul de organizare a activitatii directorilor societatii prin decizii;
i. are atributia de reprezentare a societatii in raport cu directorii;

j. aproba regulamentul de organizare si functionare al societatii, requlamentul de ordine interioara al societétii,

contractul colectiv de munca si politicile de conformitate ale societatii;
k. pregateste raportul anual, convoaca si organizeaza adunarile generale ale societatii;

|. implementeaza hotararilor adunarilor generale ale actionarilor;



m. este responsabil de depunerea la Oficiul Registrului Comertului in termen de 15 zile de la data desfasurarii
adunarii generale a actionarilor a situatiilor financiare anuale, a raportului anual, a raportului auditorului financiar si a

procesului verbal al adunarii generale a actionarilor;

n. inregistreaza la Oficiul Registrului Comertului numele persoanelor imputernicite sa reprezinte societatea,

cu mentiunea daca ele actioneaza impreuna sau separat;

0. introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei societatji, potrivit Legii nr. 85/2014 privind

procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare;

p. numeste administratori provizorii in caz de vacanta, demisie, incompatibilitate, interdictie a unuia sau doi

administratori pana la intrunirea adunarii generale ordinare a actionarilor;

g. in baza imputernicirii primite de la adunarea generala, decide cu privire la : mutarea sediului societatii,
contractarea de credite in numele societétii, extinderea obiectului de activitate ale societatii, majorarea capitalului

social.

Art. 17.3. In relatiile cu tertii, societatea este reprezentaté de catre consiliul de administratie, avand puteri de
reprezentare si angajare a societatji. In ceea ce priveste obtinerea sau acordarea de credite, gajarea, vanzarea
sau inchirierea bunurilor societatii aceste hotérari se iau de catre consiliul de administratie indiferent de valoarea
acestor operatiuni. Consiliul de administratie poate delega oricare dintre puterile si atributiile sale directorului
general sau altor persoane printr-o imputernicire expresa. Delegarea de atributji include delegarea dreptului de

reprezentare al societatii in relatjile cu teriji, persoane fizice, juridice, institutii sau autoritai ale statului.

Art.17.4 Consiliul de administraie va delega conducerea societatji unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre

ei director general, stabilind totodata competentele acestora.

CAP.XVIIl. CONDUCEREA EXECUTIVA

Art.18.1 Director al societatii pe aciuni este numai acea persoana careia i-au fost delegate atributii de conducere a
societatii. Orice alta persoana, indiferent de denumirea tehnica a postului ocupat in cadrul societatii, este exclusa de la

aplicarea normelor prezentei legi cu privire la directorii societatji pe actjuni.

Art.18.2 Consiliul de administratie este insarcinat cu supravegherea activitatii directorilor. Orice administrator
poate solicita directorilor informatji cu privire la conducerea operativa a societatii. Directorii vor informa consiliul

de administratie asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.



Art.18.4. Structurd, competente si atributii

18.4.1. Consiliul de Administratie delega conducerea Societatii unuia sau mai multor directori, numind

unul dintre ei Director General.

18.4.2. Fiecare director incheie cu Societatea, reprezentata printr-un membru neexecutiv al Consiliului
de Administratie desemnat prin decizie a Consiliului de Administratie, un contract de mandat pe perioada detinerii
functiei de director care cuprinde drepturile, obligatiile si sarcinile acestuia, precum si remuneratia primita pentru

indeplinirea functiei.

18.4.3. Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii Societatii, in limitele
obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de Actul

Constitutiv Consiliului de Administratie si AGA.

18.4.4.Directorul General prezintd rapoarte Consiliului de Administratie in mod regulat si cuprinzator

asupra activitatii directorilor, operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

18.4.5. Directorii pun la dispozitia Consiliului de Administratie orice document sau informatie ceruta de

Consiliul de Administratie cu privire la conducerea operativa a Societatii.

18.4.6. Consiliul de Administratie poate revoca oricand directorii. Revocarea va fi considerata cu justa
cauza atunci cand directorul vizat, printre altele: (i) nu exercitd competentele, sarcinile si atributiile stabilite de
Consiliul de Administratie, de Actul Constitutiv sau de lege; (i) nu conduce Societatea cu buna-credinté si in

interesul acesteia; (iii) nu se conformeaza restrictiilor aplicabile in situatii precum conflictul de interese.
Art. 18.5 Puteri de reprezentare

18.5.1. In relatia cu terte parti, Societatea este reprezentata si angajata prin semnatura Directorului

General — semnatura unica.

18.5.2. In situatia in care Consiliul de Administratie numeste si alti directori, Societatea este reprezentata

si angajata prin semnatura unica a oricarui director care are atributii delegate de la Consiliul de Administratie.

18.5.3. Puterea de reprezentare a Societatii poate fi transferata in baza unei imputerici emise de

persoana care are puterea de reprezentare.

18.5.4. Toate persoanele care au un drept de reprezentare a Societatii in relatia cu tertii vor fi inregistrate

la Registrul Comertului.



